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Kosten

Dozenten

Sascha Neuhardt, Dipl. Pflegewirt (FH),
TQM-Trainer, M. A. Personalentwick-
lung, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Praxisanleiter

S. M. Elisa Déschl, Dipl.-Padagogin, Leh-
rerin fur Pflegeberufe, Gesundheits-
und Krankenpflegerin, Kindstetiktraine-

FUr Mitarbeiter des Nardini Klinikums ist die Teil-
nahme nach erfolgter Genehmigung und Freistel-
lung durch die Pflegedirektion kostenfrei.

Die Kosten fir externe Teilnehmer betragen 2.095
Euro, hinzu kommen Priifungsgebihren in Hohe
von 100 Euro.

Die Teilnehmer verpflichten sich mit Eingang der
schriftlichen Anmeldungen zur regelmaligen Teil-
nahme am Weiterbildungslehrgang.

Bildungsfreistellung

Infos unter: www.mbwwk.rlp.de/weiterbil-
dung/bildungsfreistellung

Europdischer Sozialfond (QualiScheck)

Infos unter ® 0800 5 888432

Antrag an: Landesamt fUr Soziales, Jugend und
Versorgung, Rheinallee 97 — 101, 55118 Mainz

rin, Pflegetherapeutin

e Erfahrene Dozenten der Akademie fur

Bildung und Gesundheit

Kontakt und Anmeldung

i
F NARDINI KLINIKUM

| Landstuhl - Zweibriicken

Staatlich anerkannte
Weiterbildungsstatte zur Praxisanleitung
im Gesundheitswesen und in der Altenpflege

Weiterbildung
Praxisanleiter (m/w/d)
in den Pflegeberufen

Nardini Klinikum - St. Elisabeth
Weiterbildungsstatte flr Praxisanleitung
Kaiserstr. 14

66482 Zweibrlcken
06332 82 9400

akademie@nardiniklinikum.de
www.nardiniklinikum.de

Ansprechpartner

S. M. Elisa Ddschl
Leiterin der Weiterbildungsstatte

Martina Beiter-Schmitt
Sekretariat

anerkannt nach der WBO der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz

Termine 2021/2022

www.nardiniklinikum.de
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Weiterbildung zum Praxisanleiter

Sie interessieren sich fur die padagogischen
Aspekte des Pflegeberufes? Dann entschei-
den Sie sich fur lhre Weiterbildung zum Pra-
xisanleiter.

Die berufsbegleitende Weiterbildung ist ge-
eignet fur alle Interessierten, die in Gesund-
heitsfachberufen tatig sind.

Das erwartet Sie

Struktur der Weiterbildung

In der Weiterbildung lernen Sie lerntheore-
tisch / péadagogisch-didaktisch begriindete
Lernsituationen zu planen, durchzufihren
und zu evaluieren. Das Uberpriifen und Be-
werten von Kompetenzen der Auszubilden-
den nimmt ebenso einen wichtigen Stellen-
wert in der Weiterbildung ein.

Es werden rechtliche und organisatorische
Rahmenbedingungen vermittelt, die bei der
praktischen Ausbildung berlcksichtigt wer-
den. In Lernsequenzen werden geplante und
situative Anleitungsprozesse gestaltet.

Grundlagen und Anwendung von Beurtei-
lungskriterien werden erarbeitet. Das berufli-
che Selbstverstandnis als Praxisanleiter wird
vertieft durch die Auseinandersetzung mit ak-
tuellen ethischen Fragen in der Pflege.

Das Weiterbildungsangebot ist berufsbeglei-
tend konzipiert mit Prasenzblécken.

Basismodul 1

Termine

Beziehungen achtsam gestalten 64 Std.
B1 ME 1 Interaktion/Kommunika- 16 Std.
tion

B1 ME 2 Ethisches Handeln 16 Std.
B1 ME 3 Selbstflrsorge 32 Std.

Priifung: Schriftliche Fallarbeit zu einer Modu-
leinheit

Basismodul 2

Systematisches Arbeiten 32 Std.

Prifung: Kurzprasentation zu einem ausge-
wahlten Thema

Spezialisierungsmodul 1

S1 Professionelles Rollenverstand- 64 Std.

nis entwickeln

S1 ME 1 Die Rolle der Praxisanlei- 32 Std.
ter/in

S1 ME 2 Professionelle Beziehung 32 Std.
gestalten

Prifung: Hausarbeit

Spezialisierungsmodul 2

S2 Lehr-, Lern- und Beratungspro- 152 Std.

zesse im Praxisfeld gestalten

Lernphase | (72 Std)
9. Méarz - 19. Marz 2021

Lernphase Il (40 Std)
3. Mai—7. Mai 2021

Lernphase Ill (64 Std)
7. Juli—16. Juli 2021

Lernphase IV (56 Std)
9. September — 17. September 2021

Lernphase V (40 Std)
22. November — 26. November 2021

Lernphase VI (40 Std)
10. Januar — 14. Januar 2022

Voraussetzungen

S2 ME 1 Lernprozesse im Praxisfeld 72 Std.

gestalten

S2 ME 2 Beurteilen und Bewerten 40 Std.
S2 ME 3 Beraten im Praxisfeld 40 Std.

Prifung: Durchfiihrung einer praktischen An-
leitung im Praxisfeld

Abschlusspriifung: Hausarbeit und Kolloguium

e Abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung in
einem Pflegeberuf
e 1 Jahr Berufserfahrung

Bewerbungsunterlagen

e Beglaubigte Kopie der Urkunde und des
Zeugnisses der Pflegeausbildung

e Beflirwortung des Arbeitgebers

e Mitgliedsnummer der Landespflegekam-
mer

e Tabellarischer Lebenslauf, Lichtbild



